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Vorbemerkung

Schon in ihrer 58. Sitzung (19./20.03.1992) hat die LANA betont,
daf die Betreuung von Schutzgebieten verstarkt werden mufR und
grundséatzlich Aufgabe der 6ffentlichen Hand ist. GrofRraumige
Schutzgebiete sollten i. d. R. von staatlichen Stellen, regel-
maflig von den Naturschutzbehdrden betreut werden. Dies setzt
hauptamtliche Schutzgebietsbetreuer voraus, die zusammen mit
ehrenamtlichen Betreuern sich um die Grofschutzgebiete wie
Nationalparke, Biospharenreservate und grofRe Naturschutzgebiete

kummern.

Die Betreuer bedurfen einer angemessenen Vorbildung. Mit einem
geeigneten Zugangsberuf und nach einem Fortbildungslehrgang kann
eine Prufung als Schutzgebietsbetreuer abgelegt werden.

Nachdem die 41. Umweltministerkonferenz (UMK) am 24./25.11.1993
herausgestellt hat, dafl sie die Betreuung grofrdumiger Schutzge-
biete durch hauptamtliche Krdfte fur sinnvoll und geboten halt,
hat die LANA in einer ad hoc-Arbeitsgruppe unter Vorsitz
Baden-Wirttembergs den vorliegenden Orientierungsrahmen erarbei-
tet. Hierbei haben mehrere Lander mit Erfahrungen in der Schutz-
gebietsbetreuung sowie das Bundesamt fur Naturschutz mitgewirkt.
Die mit den L&ndern und auch mit der "Férderation der Natur- und
Nationalparke Europas, Sektion Deutschland (FONAD)"' abgestimmte
Vorlage wurde in der 64. LANA-Sitzung (08./09.09.1994) verab-
schiedet und in die 43. UMK eingebracht.

Die 43. UMK (24./25.11.1994) hat den Bericht der LANA gebilligt
und damit die grundlegende Linie zum Profil und zur Ausbildung
von Schutzgebietsbetreuern verankert.

Unter dieser Prédmisse hat der LANA-Vorsitzende auftragsgemaf die
verschiedenen Ansdtze, Untersuchungen und Initiativen mit dem
Ziel koordiniert, die Einfuhrung einer Verordnung zum gepriuften
Schutzgebietsbetreuer/zur gepruften Schutzgebietsbetreuerin als

bundesweiten Fortbildungsberuf zu bewirken.



Die Einbeziehung der von der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
gefdrderten Untersuchung des WWF (World Wide Fund of Nature) -
Naturschutzstelle Ost war und ist hierbei eine wesentliche
Stutze.

Die LANA dankt allen Mitwirkenden fur ihren engagierten Einsatz,
die Betreuung groRrdumiger Schutzgebiete ein gutes Stuck voranzu-

bringen und bittet, hierbei auch weiterhin zu helfen.



Betreuung groflraumiger Schutzgebiete

Die UMK (s. Beschluf3 zu TOP 29 der 41. UMK am 25./26.11.1993)
halt es fur geboten, grofrdumige Schutzgebiete grundséatzlich
durch hauptamtliche Kr&fte zu betreuen und hierbei die ehren-
amtliche Arbeit einzubeziehen. Die Lander haben die Aufgabe,

Regelungen fur Fortbildung und Beschaftigung zu treffen.

Die LANA befurwortet hierzu einen bundesweiten Konsens mit mog-
lichst einheitlichen Vorgehensweisen und ausreichend grofen

"Fenstern" fur die landerspezifischen Bediurfnisse.

1. Bestandsaufnahme / Ausgangssitﬁation

Die Betreuung groffrdumiger Schutzgebiete folgt in der Regel

dem Ansatz:

a) Aufstellung eines Gebietsentwicklungsplanes durch die
zustdndige Naturschutzbehdérde.

b) Wissenschaftliche Beobachtung der Entwicklungen im Ge-
biet insbesondere von Pflanzen- und Tierwelt uber die
zustandige Naturschutzbehorde bzw. Betreuungseinrich-
tung.

c) Landschafts-/Schutzgebietswacht durch Betreuer mit In-
formation und Aufklarung von Besuchern, Uberwachungs-
und Beobachtungsaufgaben, Durchfuhrung technischer und
pflegender Mafinahmen sowie Mitwirkung bei Dokumenta-
tionsaufgaben.

In Bayern wurden inzwischen die ersten "Fachwirte/innen fur
Naturschutz und Landschaftspflege" entsprechend der dort
eingefuhrten Fortbildungsverordnung ausgebildet.

(Nachtrag: Fur die Tatigkeit der "Fachwirte" als Schutzge-
bietsbetreuer/ -betreuerin fuhrt die ANL, Bayern einen

weiteren Lehrgang zur entsprechenden Qualifizierung durch).

Fir die Einzelheiten wird auf Anlage 1 verwiesen.



2. Grundgerust und Konzept zur Betreuung groffrdumiger Schutzge-

biete:

2.1 Einsatzbereich und Betreuungsbedarf

Als selbstverstandliche Einsatzgebiete fur Schutzgebietsbe-
treuer gelten solche Gebiete, in denen ein hohes Potential an
schitzenswerten Fldchen, Arten und Biotopen einem hohen Besu-
cherdruck gegenuberstehen. Einsatzgebiete sind daher

= Nationalparke
- Biosphdren-Reservate

- grofRradumige Naturschutzgebiete.

Naturparke sind differenzierter zu sehen, da hier haufig
Erholungsbelange im Vordergrund stehen. Bei groRen Natur-
schutzgebietsanteilen oder Bereichen, die Vorrangfunktionen
fiur den Naturschutz erfullen, sollten diese Naturparke eben-
falls betreut werden.

Der Betreuungsbedarf richtet sich nach

* Gefahrdungspotential (Qualitdt, Sensibilitéat)

* Besucherandrang (Aufkldren, Lenken, Beobachten)
x Grofle der Gebiete

* Informations- und Bildungsvermittlung

Schutzgebietsbetreuer sollen grundsatzlich einem vorhandenen
bzw. geplanten Stutzpunkt/einer Betreuungseinrichtung zuge-

ordnet sein.

2.2 Verhaltnis hauptamtlicher zu ehrenamtlicher Betreuung

Ehrenamtliche Betreuung bleibt als Ergdnzung zu der hauptamt-
lichen Betreuung erforderlich und soll integraler Bestandteil

des Betreuungskonzeptes sein.



Es sind verschiedene Modelle zur Integration denkbar:

1. Anbindung der ehrenamtlichen Tatigkeit an die Tatigkeit
des hauptamtlichen Betreuers; bis zu einem bestimmten
Mafs kann das jeweilige Té&tigkeitsfeld durch den haupt-

amtlichen Betreuer ausgestaltet werden.

2. Im Einzelfall getrennte Zuordnung der Betreuung von
Schutzgebieten bzw. Aufteilung von Zustandigkeitsberei-
chen.

Die Ubertragung hoheitlicher Aufgaben mit Festlegung von Be-
fugnissen (z.B. Feststellung von Personalien) an Natur-
schutzverbande ist mdéglich, soweit die gesetzlichen Grundla-

gen in den Landern dies zulassen.

Ehrenamtliche Krafte missen in Fortbildungskonzepte einbe-

zogen werden.

Aufgaben der Schutzgebietsbetreuer

Ziel der Schutzgebietsbetreuung ist in erster Linie die
Schutzgebiete zu erhalten, die Besucher zu angemessenem Ver-
halten zu veranlassen und die Pflege des Gebietes einschliefR-
lich der Besuchereinrichtungen zu gewdhrleisten. Daraus erge-
ben sich als Hauptaufgaben der Schutzgebietsbetreuer

- Ansprechpartner fur Besucher, Bewohner/Nutzer sein

- Verstofle verhiten, Vorsorge zur Einhaltung des
Schutzzweckes treffen, Einhaltung der Gebote und Verbote
uberwachen

- bei Information und Bildung mitwirken, z. B. durch Besu-
cherfuhrungen, ggfs. bei Dokumentationsauftrag mitar-
beiten

- bestimmte Pflege- und Reparaturarbeiten durchfuhren.

Mafigebend fur Auswahl und Einsatz im einzelnen sind persénli-
che Eignung (Auftreten, fachliches Interesse, padagogische
Auflendiensteignung) und handwerkliche F&higkeiten.



Grundséatzlich sollen Tatigkeiten so zugeschnitten sein, daR
die Einstellung im mittleren Dienst bzw. in einer entspre-
chenden Vergutungsgruppe nach BAT/BMT erfolgen kann.

Bei herausgehobenen Tatigkeiten ist eine Einstellung im geho-
benen Dienst oder vergleichbaren Vergﬂtungsgruppén nach

BAT/BMT mdglich.

Empfehlungen zu Befugnissen von hauptmatlichen'Schutzgebiets—

betreuern

Folgende Rechte sollten eingeschlossen sein:

* Ermittlung und Feststellung von Personalien

* Sicherstellung von entnommenen geschutzten Pflanzen und
Tieren

* Erteilung Von gebuhrenpflichtigen Verwarnungen (ggfs.

bei fehlendem Ausweis "Geld gegen Schein')

* Platzverweis

* Aufforderung zum Verbleib, bis die herbeigerufene
Polizei eintrifft

* Untersagung des Verlassens von Wegen bzw. des Betretens
von Flachen in Schutzgebieten.

Polizeiliche Befugnisse koénnen in einem beschrankten MaRe
ubertragen werden. Anordnungen sollen nicht mit unmittelbarem
zwang durchgesetzt werden, auch um eine Selbstgefahrdung zu

vermeiden.

Anforderungsprofil far Betreuer/-in

Folgende Grundanforderungen sollen die Schutzgebietsbetreuer

erfullen:

- Persénlichkeit und Auftreten:

* Interesse an der Natur und entsprechende Grundkenntnis-
se,

* Ausstrahlung und Erscheinungsbild, sicheres Auftreten,



Aufgeschlossenheit und Kontaktfdhigkeit, Uberzeugungs-
kraft, Freundlichkeit, Einfuhlungsvermédgen,
paddagogische Fahigkeiten - Heruberbringen von Sachver-
halten, Umgang mit Gruppen, Fahigkeit zur Konfliktbewdl-
tigung

gesundheitliche Eignung fur den herausfordernden AuRen-
dienst (ggfs. Sonderfadhigkeiten wie Klettern)
Bereitschaft zur variablen Dienstarbeitszeit
(Wochenenden, Feiertage, Ferienzeit) als Vollzeitarbeit
(Saisonarbeit denkbar),

Bodenstandigkeit und moglichst Herkunft aus dem betref-
fenden Landschaftsraum ("Stallgeruch"), Regionalkennt-

nisse.

Praktische Fadhigkeiten und Kenntnisse

Erste Hilfe-Leistung, Mitwirken bei Rettungsmafnahmen,
Umgang mit technischen Gerdten, handwerkliche Tatigkei-
ten und Durchfuhrung von Wartungsarbeiten,

Durchfthren kleinerer Pflegemaf3nahmen,

Grundverstandnis zeigen und mitwirken bei Aufgaben der
Forschung, Dokumentation und Erfolgskontrolle,
Grundkenntnisse in einer Fremdsprache,

Fuhrerschein.

Berufliche Herkunft / Vorbildung zum "Betreuer":

Berufsgruppe der Landnutzer (z.B. Land-Forstwirt, Was-
serbau, Gartenbau, Landschaftsbau, Tierpfleger, Fischer,
Waldarbeiter)

Sozialarbeiter

handwerkliche Berufe (z.B. Zimmermann)

andere Berufszweige bei besonderer Eignung



3.2

Einstiegsqualifikation

Als Einstiegsqualifikation kann ein Abschluf3 gelten als

* Facharbeiter

* Meister

oder vergleichbarer beruflicher Abschluf sowie mehrjahrige
Berufspraxis, um ein gewisses Mafl an Lebens- und Berufser-

fahrung/ Seriositéat zu gewahrleisten.

Fortbildungsqualifikation

Im Rahmen der weiteren Qualifizierung zum Beruf "Schutz-
gebietsbetreuer/in" missen im Fortbildungsprogramm die
"naturschutzfachlichen und naturschutzrechtlichen Grundkennt-
nisse" vermittelt sowie die praktischen Fahigkeiten ein-
schliefflich der richtigen Ansprache von Besuchern geschult
werden. Die Zusatzqualifikation vermittelnde Fortbildung soll

durch eine Prufung abgeschlossen werden.
Nach Prufung kann in den La&ndern eine Einstellung in den

mittleren Dienst erfolgen - in der Regel im Angestelltenver-
haltnis -.

Fortbildung von Schutzgebietsbetreuern/-innen

Rahmenbedingungen

Die Fortbildung der Schutzgebietsbetreuer ist grundsatzlich
Landersache.

Im Hinblick auf die anzustrebende bundesweit abgestimmte

‘Fortbildung empfiehlt es sich, daf die Lander sich auf

gemeinsame Bildungsstatten einigen, die fur die Prufung
zustadndig bzw. federfihrend sind. Zumindest sind gemeinsame

Kenntnisstandards und eine gemeinsame Prufungsinstitution wie



















































